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STATUT KOLEŻEŃSKIEJ KASY ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWEJ 
PRZY ODDZIALE ZNP W PYRZYCACH 

 
Uchwalony przez Zjazd Delegatów  
w dniu  20 lutego 2003 r. z późniejszymi zmianami 
 
 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§1. 
1. Koleżeńska Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa przy Oddziale ZNP- zwana dalej KKZP jest dobrowolną 

organizacją pracowników oświaty i wychowania, zrzeszającą osoby, o których mowa w §7-  zwane 
dalej członkami KKZP. 

2. KKZP działa pod prawną opieką Oddziału ZNP. 
 

§2. 
Celem działalności KKZP jest udzielanie członkom  pomocy materialnej w formie pożyczek 

długoterminowych, krótkoterminowych, uzupełniających, zasiłków z tytułu zgonu członka KKZP lub 
członka jego rodziny- zwanych dalej zasiłkami statutowymi oraz zapomóg losowych w miarę 
zgromadzonych środków. 

§3. 
Organizacja i działalność KKZP oparte są o fundusze pochodzące od jej członków.  

 
§4. 

1. Środki pieniężne KKZP przechowuje się na rachunku bankowym i podlegają oprocentowaniu w 
wysokości ustalonej w umowie z bankiem. 

2. Wkład członkowski oraz pożyczka udzielana członkowi KKZP nie są oprocentowane. 
 

§5. 
Terenem działania KKZP jest obszar byłego powiatu pyrzyckiego w granicach sprzed 01.07.1975 r. 

 
§6. 

 Siedzibą KKZP są Pyrzyce. 
 

II. CZŁONKOWIE, ICH UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI 
 

§7. 
Członkiem KKZP może być każdy pracownik zatrudniony w szkole, przedszkolu, placówce 

wychowawczej, opiekuńczej i specjalnej- zwanych dalej placówkami, w organach administracji 
oświatowej, instytucjach współdziałających z oświatą, organach związkowych oraz emerycirenciści, byli 
pracownicy tych placówek.                          

 
§8. 

1. Członkowie przyjmowani są do KKZP na podstawie złożonej deklaracji. 
2. Uchwałę o przyjęciu podejmuje Zarząd KKZP nie później niż w ciągu miesiąca od dnia złożenia 

deklaracji. 
 

§9. 
1.  Członek KKZP jest zobowiązany: 

1) wpłacić wpisowe ustalone przez Zjazd Delegatów, 
2) wpłacać każdego miesiąca lub wyrazić zgodę na potrącanie wkładu, składki na zasiłek statutowy i 

fundusz dyspozycyjny z wynagrodzenia za pracę, zasiłku chorobowego lub wychowawczego, 
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3) przestrzegać przepisów statutu oraz uchwał organów KKZP. 
2.  Członkowie organów KKZP wymienionych w §20 są ponadto zobowiązani: 

1) aktywnie uczestniczyć w pracach organu władzy KKZP, do której zostali wybrani, 
2) rzetelnie wykonywać przyjęte na siebie obowiązki, 
3) reprezentować stanowisko ustalone kolegialnie przez organ, którego są członkami, 
4) naprawiać szkodę powstałą w wyniku podjęcia czynności przekraczających zakres 

posiadanych przez nich uprawnień i pełnomocnictw. 
3. Wpisowego nie wpłacają członkowie, którzy przenoszą swoje wkłady chorobowego poprzedniego 

miejsca pracy. 
 

§10. 
Członek KKZP ma prawo: 

1. gromadzić oszczędności w KKZP według zasad określonych w §9 pkt. 1 ppkt. 2, 
2. korzystać z pożyczek, zasiłków i zapomóg wymienionych w §2, 

  3. brać udział w obradach Zjazdu Delegatów, 
4. wybierać i być wybieranym do Zarządu i Komisji Rewizyjnej KKZP. 

 
§11. 

Uprawnienia określone w §10  pkt. 1, 3 i 4 członek KKZP nabywa z chwilą przyjęcia w poczet 
członków. Pozostałe uprawnienia określone w§10 pkt. 2 członek KKZP nabywa po wpłaceniu wpisowego 
i trzech kolejnych wkładów miesięcznych wraz ze składką na zasiłek statutowy i fundusz dyspozycyjny. 

 
§12. 

Skreślenie z listy członków następuje: 
1. na pisemne żądanie członka KKZP, 
2. w razie ustania zatrudnienia, z wyjątkiem przejścia na emeryturę lub rentę, 
3. w razie śmierci członka KKZP, 
4. na skutek uchwały Zarządu KKZP, powziętej w wyniku niedopełnienia przez członka obowiązków 

określonych w §9. 
                               

§13. 
1. Skreślenie z listy członków KKZP powoduje skutki określone w §56, §57 i §59. 
2. Osobie skreślonej z listy członków KKZP wolnej od zadłużeń przysługuje zwrot wkładów w2 

miesięcy od daty postanowienia Zarządu o skreśleniu.  Jeśli skreślony członek kasy jest poręczycielem 
innych członków kasy, to Zarząd ma prawo zmienić termin wypłaty wkładów do chwili, gdy 
poręczone przez niego pożyczki mają pokrycie z wkładów pożyczkobiorców.  

 
§14. 

Wkłady nie podjęte w terminie określonym w §13 pkt. 2  Zarząd KKZP po najbliższym 
zatwierdzeniu bilansu za dany rok, przenosi na fundusz rezerwowy. 
             

§15. 
Wkład członkowski przeniesiony na fundusz rezerwowy może być wypłacony właścicielowi w 

ciągu 5 lat od daty przeniesienia na ten fundusz. Po tym terminie nie pobrany wkład przechodzi na 
własność KKZP z przeznaczeniem na zapomogi losowe dla członków KKZP. 

 
§16. 

Osoby skreślone z listy członków na własne żądanie mogą być ponownie przyjęte w poczet  
członków KKZP po upływie trzech miesięcy od dnia skreślenia na zasadach ogólnych. 
                                   

§17. 
1. Członek KKZP, którego stan wkładów po upływie roku bilansowego osiągnął kwotę  3000 zł może 
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wycofać do 40% stanu swych wkładów.     
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zarząd KKZP może przychylić się do pisemnej prośby 

członka kasy, by zaciągnięta przez niego pożyczka w KKZP była spłacona po części lub w całości z 
jego wkładów.    

§18. 
Emeryci i renciści pozostający członkami KKZP mogą być zwolnieni od dokonywania 

miesięcznych wkładów członkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pożyczek do wysokości 
zgromadzonego wkładu. 

 
§19. 

W stosunku do członków przebywających na urlopach bezpłatnych i odbywających czynną 
służbę wojskową zawiesza się na ich życzenie obowiązek wpłacania miesięcznych wkładów 
członkowskich do czasu podjęcia pracy lub przejścia na emeryturę czy rentę. 

 
 

III. WŁADZE KKZP I JEJ ORGANY WYKONAWCZE 
 

§20. 
Organami KKZP są: 

1. Zjazd Delegatów jako najwyższa władza, 
2. Zarząd jako władza wykonawcza, 
3. Komisja Rewizyjna jako najwyższa władza kontrolna. 

 
§21. 

1. Uchwały organów KKZP zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby 
członków (delegatów).          

2. Zarząd i Komisja Rewizyjna pochodzą z wyboru na Zjeździe Delegatów KKZP.   
 

§22. 
Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. W trakcie kadencji, członek organu KKZP 

może być odwołany z powodu niewłaściwego pełnienia obowiązków §36 pkt. 2 ppkt. 1, 2, 3, 4. W razie 
odwołania członka organu KKZP, zrzeczenia się przez niego pełnienia funkcji lub ustania z nim stosunku 
pracy- przeprowadza się wybory uzupełniające. 

 
§23. 

Członkowie organów KKZP wykonują swoje czynności społecznie. 
 

IV. ZJAZD DELEGATÓW I JEGO KOMPETENCJE 
 

§24. 
1. Delegaci na Zjazd wybierani są na zebraniach członków KKZP w placówkach i organach 

wymienionych w §7.  
2. Delegaci wybierani są w głosowaniu jawnym lub tajnym. 
3. Każda placówka i organ wymieniony w §24 pkt. 1 zatrudniająca do członków KKZP wybiera 

1 delegata, a gdy ponad 20 członków 2. 
 

§25. 
1. Zjazd Delegatów na pierwszym posiedzeniu po upływie kadencji przyjmuje w głosowaniu jawnym 

lub tajnym: 
1) sprawozdanie Zarządu i  Komisji Rewizyjnej 
2) udziela absolutorium Zarządowi, 
3) przyjmuje uchwały i wnioski przygotowane przez Komisję uchwał i wniosków.   



 5

2. W głosowaniu tajnym wybiera: 
1) przewodniczącego KKZP, 
2) członków Zarządu od 2 do 4 osób, 
3) członków Komisji Rewizyjnej w liczbie nie mniejszej niż 3 osoby. 

3.  Zjazd dokonuje wyboru tylko spośród delegatów. 
4. Delegat kierujący placówką lub organem, o którym mowa w §7 nie może jednocześnie pełnić funkcji 

Przewodniczącego Zarządu KKZP. 
 
 

§26. 
1. Zjazd Delegatów może być zwyczajny lub nadzwyczajny. 
2. Zwyczajny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku.  
3. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd w razie uznanej przez siebie potrzeby lub na 

wniosek: 
1) Komisji Rewizyjnej, 
2) 1/3 liczby członków KKZP, 
3) Zarządu Oddziału ZNP. 

4. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwołuje Zarząd w terminie 30 dni od podjęcia uchwały lub zgłoszenia 
wniosku.  

 
§27. 

   Każdy Zjazd Delegatów jest prawomocny: 
1. w I terminie, jeżeli bierze w nim udział co najmniej 50% delegatów, 
2. w II terminie, bez względu na liczbę delegatów, jednak nie wcześniej niż po upływie 15 minut od 

I terminu. 
 

   §28. 
        Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy: 
1. uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian, 
2. wybór i odwołanie członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej, 
3. ustalanie wysokości wpisowego, miesięcznych wkładów członkowskich, składki na zasiłek statutowy i 

dyspozycyjny, 
4. uchwalanie regulaminów przyznawania i wypłaty zasiłków statutowych oraz zapomóg losowych, 
5. zatwierdzanie sprawozdań i bilansów rocznych, 
6. przyjmowanie sprawozdań Zarządu z bieżącej działalności oraz sprawozdań i wniosków Komisji 

Rewizyjnej, 
7. w razie powstania szkód i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w ich 

pokrycia, 
8. ustalanie i zatwierdzanie nagród dla członków Zarządu, 
9. podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących likwidacji KKZP, 
10.  podejmowanie uchwał o przekształcaniu KKZP w Spółdzielczą Kasę Oszczędnościowo-Kredytową - 

SKOK. 
 
 
 

V.  ZARZĄD KKZP I JEGO KOMPETENCJE 
 

§29. 
1. Zarząd KKZP składa się z przewodniczącego i członków w liczbie ustalonej przez Zjazd Delegatów. 
2. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona, sekretarza i skarbnika. 
3. Przewodniczący, sekretarz i skarbnik tworzą prezydium Zarządu. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu, z każdego 
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posiedzenia Zarządu sporządza się protokół. 
 

§30. 
    Przewodniczący KKZP: 
1. reprezentuje KKZP i jego Zarząd, 
2. kieruje pracami Zarządu, 
3. nadzoruje wykonanie obowiązków przez członków Zarządu, 
4. zatrudnia  pracownika księgowości. 

 
   §31. 

    Do kompetencji Zarządu KKZP należy: 
1. przyjmowanie członków i skreślanie ich z listy, 
2. prowadzenie ewidencji członków, 
3. przyznawanie pożyczek i ustalanie okresów ich spłaty, 
4. podejmowanie decyzji w sprawach odroczenia spłaty pożyczek, 
5. przyznawanie zasiłków statutowych i zapomóg losowych oraz prowadzenie ich rejestru, 
6. sprawowanie kontroli nad terminowym i właściwym dokonywaniem wpłat i wypłat oraz 

księgowaniem tych operacji, 
7. podpisywanie dyspozycji pieniężnych i innych dokumentów, 
8. zwoływanie Zjazdu Delegatów, 
9. składanie Zjazdowi Delegatów sprawozdań z działalności bieżącej oraz przedstawianie do 

zatwierdzenia bilansów rocznych, 
10.  rozpatrywanie okresowych  sprawozdań finansowych, 
11. współdziałanie z członkiem Zarządu Oddziału ZNP, któremu powierzono opiekę nad KKZP poprzez 

zapraszanie go na posiedzenia, 
12. ustalanie kryteriów wysokości udzielanych pożyczek, 
13. wnioskowanie o nagrody dla członków Zarządu na Zjeździe Delegatów, 
14.  wykonywanie innych czynności niezbędnych dla prawidłowej działalności KKZP. 
15. ustosunkowywanie się do wniosków i ustaleń komisji rewizyjnej. 
 

 §32. 
Zarząd KKZP reprezentuje interesy KKZP na zewnątrz poprzez przewodniczącego lub 

upoważnionego przez niego członka Zarządu. 
 

 §33. 
Decyzje Zarządu w sprawach członkostwa, pożyczek, zasiłków statutowych i zapomóg losowych 

są ostateczne. 
 

VI. KOMISJA REWIZYJNA I JEJ KOMPETENCJE 
 

§34. 
Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona 

przewodniczącego i sekretarza. 
 

§35. 
Przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej lub wyznaczonemu przez niego członkowi Komisji 

przysługuje prawo uczestniczenia w Zarządu z głosem doradczym. 
            

§36. 
1. Komisja Rewizyjna jest najwyższym organem kontrolującym działalność finansową Zarządu. 
2. Do właściwości Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

1) ochrona mienia KKZP, 
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2) kontrola przestrzegania przez Zarząd postanowień statutu, 
3) czuwania nad prawidłowym udokumentowaniem wszystkich wpłat i wypłat, 
4) Czuwanie nad prawidłowym i terminowym wywiązywaniu się z zobowiązań Zarządu 

Oddziału ZNP. 
3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności KKZP złasnej inicjatywy według 

opracowanego planu lub na zlecenie Zarządu co najmniej raz na kwartał, sporządzając protokół. 
§37. 

W razie stwierdzenia, że Zarząd KKZP w swojej działalności nie przestrzega przepisów prawa, 
lub gdy działalność Zarządu jest sprzeczna z interesem członków KKZP, Komisja Rewizyjna żąda 
zwołania, w trybie natychmiastowym, Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów i występuje na nim 
o odwołanie Zarządu KKZP, w głosowaniu tajnym w obecności co najmniej 50% delegatów KKZP.  
 

VII. GOSPODARKA FINANSOWA KKZP 
     

§38. 
Na środki finansowe KKZP składają się następujące fundusze: 

1. fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy, 
2. fundusz rezerwowy, 
3. fundusz zapomogowy, 
4. fundusz dyspozycyjny obejmujący rozdziały: 

a) fundusz osobowy (wynagrodzenie pracownika księgowości), 
b) opłaty manipulacyjne (prowizje i inne opłaty bankowe), 
c) opłaty pocztowo-telekomunikacyjne, 
d) wydatki biurowe (zakup druków, papieru ksero itp.), 
e) zwrot kosztów poniesionych przez członków Zarządu  w związku z wykonywaniem czynności 

na rzecz KKZP (delegacji służbowej), 
f) organizacja Zjazdów Delegatów, 
g) nagrody dla członków Zarządu, 
h) naprawa i konserwacja sprzętu i urządzeń w siedzibie kasy. 

 
§39. 

1. Fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy powstaje z wkładów członkowskich i jest przeznaczony na 
udzielanie pożyczek. 

2. Wkłady członkowskie, wnoszone w wysokości ustalonej przez Zjazd Delegatów zapisuje się na 
imiennym rachunku członka KKZP. 

3. Wkłady członków KKZP będących pracownikami mogą być potrącane za ich zgodą z wynagrodzenia, 
zasiłku chorobowego lub wychowawczego lub wpłacane w banku na rachunek KKZP. 

4. Emeryci i renciści wpłacają swoje wkłady w banku na rachunek KKZP. 
 

§40. 
1. Fundusz rezerwowy powstaje z: 

1) wpłat wpisowego wnoszonego przez członków wstępujących do KKZP, 
2) nie podjętych zwrotów wkładów członkowskich, 
3) odsetek od lokat terminowych, 
4) odsetek zasądzonych przez Sąd, 
5) subwencji i darowizn. 

2. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie szkód i strat, nieściągalnych zadłużeń oraz na 
odpisy na fundusz zapomogowy i dyspozycyjny. 

             
§41. 

KKZP ma prawo przyjmowania subwencji i darowizn na zasilanie funduszu rezerwowego. 
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§42. 
1. Fundusz zapomogowy dzieli się na : 

1) zasiłki statutowe, 
2) zapomogi losowe. 

2.    Fundusz na zasiłki statutowe powstaje ze składek członkowskich wpłacanych w określonych 
terminach i wysokości ustalonych przez Zjazd Delegatów. Fundusz na zapomogi losowe powstaje z 
odpisów funduszu rezerwowego. 

3 . Zasady przyznawania i wypłaty zasiłków statutowych i zapomóg losowych określają regulaminy 
stanowiące integralną część statutu. 

 
§43. 

 
1.  Fundusz dyspozycyjny powstaje z miesięcznych składek członkowskich, odpisów funduszu 

rezerwowego oraz oprocentowania na rachunku bieżącym i przeznaczony jest na realizację zadań 
określonych w §38 pkt. 4. 

2.  Wysokość środków w poszczególnych rozdziałach funduszu dyspozycyjnego proponuje Zarząd, a 
zatwierdza Zjazd Delegatów. 

3.   Realizacja zadań określonych funduszem dyspozycyjnym należy do Zarządu KKZP. 
 

§44. 
Składki na fundusz zasiłków statutowych i dyspozycyjny ściągane są przez potrącenia na listach 

płac lub wpłaty osobiste na rachunkach bankowych KKZP. 
 

§45. 
1. Rachunki bankowe KKZP otwierane są na wniosek Zarządu. Zarząd wskazuje osoby upoważnione do 

dysponowania tymi rachunkami. 
2.  Wzory podpisów uprawnionych do dysponowania rachunkami KKZP zatwierdza Zarząd. 
 
 

VIII. ZASADY UDZIELANIA POŻYCZEK I ICH SPŁAT 
 

§46. 
Pożyczek ratalnych udziela się na okres nie dłuższy niż 16 miesięcy. W uzasadnionych 

indywidualnych przypadkach czas spłaty pożyczki może być wydłużony. 
 

§47. 
1.  Udzielona pożyczka podlega spłacie w terminie ustalonym przy jej przyznaniu. 
2.  Członkom KKZP będącym pracownikami, raty pożyczki potrąca się z zasiłku chorobowego lub 

wychowawczego. 
3.  Emeryci i renciści wpłacają raty pożyczki gotówką lub przekazem na rachunek bankowy KKZP. 
4.  Dopuszcza się możliwości spłaty rat pożyczki przez członka posiadającego własne konto bankowe 

drogą przekazu na rachunek bankowy KKZP. 
 

§48. 
Wysokość udzielonej pożyczki jest uzależniona od wysokości zgromadzonego wkładu. 

 
§49. 

Nowej pożyczki długoterminowej można udzielić dopiero po spłaceniu uprzednio pobranej. 
Wyjątek stanowią pożyczki uzupełniające. 
 

 §50. 
W przypadkach szczególnie uzasadnionych, Zarząd KKZP na wniosek zadłużonego członka 
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może odłożyć spłatę pożyczki na okres do 3 miesięcy. Jeżeli zadłużenie przewyższa stan wkładów 
członka KKZP, wniosek o prolongatę spłaty musi zawierać zgodę poręczycieli pożyczki. 

 
§51. 

1. Wniosek o udzielenie pożyczki na odpowiednim druku musi zawierać zobowiązanie spłaty oraz 
wyrażenie zgody na potrącenie rat pożyczki z wynagrodzenia za pracę, zasiłku chorobowego lub 
wychowawczego, a w razie skreślenia z listy członków-zgody na natychmiastowe uregulowanie 
pozostałego do spłaty zadłużenia. Jeżeli suma pożyczki  przewyższa wysokość wkładu 
pożyczkobiorcy, jest on zobowiązany przedstawić poręczenie dwóch członków KKZP, a przy 
nieznacznym (tzn. o 10%) przewyższeniu wystarczy poręczenie jednego członka KKZP. 

2.  Poręczyciele zobowiązani są do wyrażenia zgody na potrącenie im z ładów lub wynagrodzenia za 
pracę, zasiłku chorobowego lub wychowawczego poręczonej pożyczki w razie  niespłacenia jej przez 
dłużnika. 

3. Poręczycielami nie mogą być członkowie KKZP prowadzący księgowość, oraz pozostający w okresie 
wypowiedzenia i bezpłatnego urlopu. 

 
§52. 

1. Pożyczek krótkoterminowych, tzw. chwilówek, udziela się według następujących zasad: 
1) pożyczka krótkoterminowa może być udzielona do kwoty ł, ale nie może przekroczyć 

wysokości posiadanego wkładu, 
2) pożyczka krótkoterminowa podlega jednorazowej spłacie z najbliższego wynagrodzenia, 

zasiłku chorobowego lub wychowawczego, 
3) nie spłacenie pożyczki krótkoterminowej przez członka kasy wciągu 2 miesięcy powoduje 

potrącenie danej kwoty z jego wkładu członkowskiego, 
4) pożyczka krótkoterminowa, gdy pożyczkobiorca aktualnie nie jest obciążony pożyczką 

długoterminową nie wymaga poręczenia spłaty, a w przeciwnym wypadku wymagane jest 
poręczenie przez jednego członka kasy. 

2. Przyznanie pożyczki krótkoterminowej może nastąpić poza posiedzeniem Zarządu, na podstawie 
decyzji 3 członków Zarządu, w tym skarbnika. 

3. Jeżeli okaże się, że wysokość wynagrodzenia, zasiłku chorobowego lub zasiłku wychowawczego 
należnego pracownikowi, który otrzymał pożyczkę krótkoterminową, uniemożliwia łączne potrącenie 
pożyczki krótkoterminowej i raty pożyczki długoterminowej, pierwszeństwo spłaty ma pożyczka 
krótkoterminowa. 

 
§53. 

1. Członek KKZP może być jednocześnie poręczycielem 3 pożyczek. 
2. Zarząd wstrzymuje wypłatę wkładów poręczycielom, gdy dłużnik, któremu udzielili poręczenia nie 

spłaca zadłużenia. 
 

§54. 
1. Wnioski o udzielenie pożyczek, zasiłków z tytułu zgonu członka KKZP lub członka jego rodziny ióg 

losowych Zarząd rozpatruje nie później niż w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku. 
2. Wniosek o udzielenie zasiłku z tytułu zgonu członka KKZP może złożyć najbliższy członek jego 

rodziny zgodnie z regulaminem. 
 

§55. 
1. Zarząd KKZP może w wyjątkowych przypadkach, udzielić pożyczki uzupełniającej członkom KKZP 

zadłużonym z tytułu pożyczki długoterminowej. Decyzję w przyznania pożyczki uzupełniającej 
podejmuje Zarząd w uchwały. 

2.  Pożyczek uzupełniających udziela się według następujących zasad: 
1) łączna suma zadłużenia nie może przewyższać maksymalnej wysokości pożyczki 

długoterminowej, poprzednio zaciągniętej, 
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2) w przypadkach szczególnych, uzasadnionych wydarzeniami losowymi łączna suma 
zadłużenia może osiągnąć maksymalną wysokość pożyczki długoterminowej, 

3) warunkiem udzielenia pożyczki uzupełniającej jest spłata co najmniej 60% już zaciągniętej 
pożyczki długoterminowej oraz poręczenie spłaty przez te same osoby, które poręczyły 
pożyczkę niespłaconą.  

3. Udzielanie pożyczki uzupełniającej powoduje ponowne ustalenie wysokości rat i okresu spłaty całości 
zadłużenia. 

 
§56. 

1.  Osobie skreślonej z listy członków KKZP posiadającej zadłużenie potrąca się dług z wkładów. 
2.  Przy braku pełnego pokrycia z wkładu na spłatę zadłużenia, resztę długu pracownik spłaca w ratach 

na zasadach ustalonych w umowie pożyczki. 
 

§57. 
W razie skreślenia członka KKZP z listy członków na jego wniosek, spłata zadłużenia jest 

natychmiast wymagalna, niezależnie od terminów spłaty ustalonych przy udzieleniu pożyczki. 
 

§58. 
1.  W razie śmierci członka KKZP, jego zadłużenie nie podlega spłacie przez poręczycieli. Zapłaty tego 

zadłużenia można dochodzić od spadkobiorców zmarłego. 
2.  Nieściągalne zadłużenie może być umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego. 
3.  Wolne od zadłużenia wkłady zmarłego wypłaca się osobie wskazanej w deklaracji przystąpienia do 

KKZP. 
 

§59. 
W razie zwłoki w spłacie zadłużenia wobec KKZP, wzywa się dłużnika na piśmie do 

uregulowania należności, wyznaczając termin spłaty. Kopię tego wezwania doręcza się poręczycielom. W 
nie dokonania wpłaty przez dłużnika w wyznaczonym terminie, Zarząd KKZP ma prawo pokryć to 
zadłużenie z wkładów poręczycieli. 

 
§60. 

W razie konieczności wniesienia powództwa do sądu z powodu niespłacenia pożyczki przez 
członka KKZP, w imieniu i w interesie KKZP występuje upoważniony członek Zarządu lub inna 
upoważniona przez Zarząd osoba. 

 
IX. LIKWIDACJA KOLEŻEŃSKIEJ KASY ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWEJ 

 
 

§61. 
1.  Zjazd Delegatów podejmuje uchwałę o likwidacji KKZP w razie zaistnienia nieprzewidywalnych 

okoliczności, w których jej działalność staje się niemożliwa. 
2. Uchwała Zjazdu Delegatów o likwidacji KKZP określa skład Komisji Likwidacyjnej w liczbie co 

najmniej 3 osób oraz przeznaczenie środków pozostających na funduszu rezerwowym po całkowitym 
rozliczeniu należności, zobowiązań i wkładów członkowskich. 

3. Likwidacja KKZP ma na celu zakończenie spraw bieżących, spłatę zobowiązań oraz ściągnięcie 
wierzytelności. 

4. Z dniem podjęcia uchwały o likwidacji KKZP zaprzestaje się przyjmowania nowych członków oraz 
przyjmowania wkładów członkowskich, wypłat pożyczek, zasiłków i zapomóg. 

 
§62. 

Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowiązki Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej KKZP. 
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§63. 
1. Uchwałę o likwidacji KKZP z podaniem składu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzędowania, 

wezwaniem dłużników do spłaty należności oraz wyznaczeniem 3- miesięcznego terminu zgłaszania 
roszczeń przez wierzycieli, należy podać do wiadomości wszystkich członków KKZP. 

2. Likwidacja KKZP powinna być zakończona w ciągu 6 miesięcy od podjęcia uchwały o jej likwidacji. 
 

§64. 
Środki funduszu rezerwowego po całkowitym rozliczeniu należności, zobowiązań i wkładów 

członkowskich przekazuje się dla każdego członka kasy w równych proporcjach wg listy członków z dnia 
likwidacji kasy. 

 
X.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§65. 

1. Księgowość KKZP obejmuje ewidencję wpływów i wydatków oraz imienne rachunki członków i jest 
prowadzona zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad prowadzenia księgowości. 

2. Podstawę zapisów księgowych stanowią prawidłowo sporządzone dowody księgowe. 
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 
 

§66. 
Księgowości KKZP nie mogą prowadzić członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

 
§67. 

1. Roczny bilans podpisuje Zarząd oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli działalności 
KKZP, protokół kontroli dołącza się do bilansu. 

2. Bilans podlega zatwierdzeniu przez Zjazd Delegatów. 
 

§68. 
KKZP używa pieczęci podłużnej z napisem:  

Koleżeńska Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa 
przy Oddziale ZNP 

74–200 Pyrzyce, ul. Poznańska 
tel. 5 700 136 
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 Regulamin  
przyznawania i wypłaty zasiłków statutowych z tytuł u zgonu członka KKZP lub członka jego 

rodziny  
zatwierdzony przez Zjazd Delegatów KKZP w dniu  20 lutego 2003 r. z pó źniejszymi zmianami 

 
 Na podstawie §28 pkt. 4 ustala się następujący regulamin przyznawania i wypłaty zasiłku 
statutowego z tytułu zgonu członka KKZP lub członka jego rodziny: 
 
1. Uprawnienie do zasiłku nabywa członek KKZP po upływie 3 miesięcznego stażu liczonego od dnia 

wpłaty pierwszego wkładu wraz ze składką na fundusz zasiłku statutowego.  
 
2. Za członka rodziny uznaje się współmałżonka, rodziców, teściów oraz niepracujące dzieci własne i 

przysposobione do lat 18. 
 
3. Kwota zasiłku wynosi: 
 1) z tytułu zgonu członka— 250 zł, 
 2) z tytułu zgonu członka rodziny— 200 zł. 
 
4. Zasiłek statutowy wypłaca się oddzielnie obu małżonkom, jeżeli oboje są członkami KKZP.          
 
5. W razie zgonu członka KKZP zasiłek otrzymuje osoba wskazana w deklaracji przystąpienia do KKZP 

albo jego rodzina. 
 
6. Wniosek o zasiłek statutowy według załączonego wzoru składa zainteresowany w terminie 

do 3 miesięcy od daty zgonu i przedstawia do wglądu wyciąg z aktu zgonu. 
 

7. Zarząd KKZP rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku. 
 
8. Wypłata zasiłku następuje w banku. 
 
9. Uprawnienie do zasiłku wygasa z dniem wystąpienia członka z KKZP. 
 
10. Osoby podejmujące decyzję o przyznaniu zasiłku niezgodnie z regulaminem ponoszą materialną 

odpowiedzialność za ich wypłacenie. 
 
11. Zarząd informuje Zjazd Delegatów KKZP o liczbie i wysokości udzielonych zasiłków. 
 
12. Regulamin obowiązuje od dnia zatwierdzenia przez Zjazd Delegatów i nie działa wstecz. 
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Regulamin przyznawania i wypłaty zapomóg losowych  
zatwierdzony przez Zjazd Delegatów KKZP w dniu 20 lutego 2003 r.   
 
 Na podstawie §28 pkt. 4 statutu KKZP ustala się następujący regulamin przyznawania i wypłaty 
zapomóg losowych: 
 
1. Środki z funduszu losowego przeznacza się na doraźną pomoc członkom KKZP w szczególnych 

wypadkach losowych, takich jak straty materialne na skutek pożaru, powodzi, włamań, kradzieży oraz 
na wypadki związane z leczeniem ciężkich schorzeń, długimi pobytami w szpitalach, przebytymi 
operacjami, na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego, na zakup drogich leków. 

 
2. Uprawnienia do zapomóg losowych nabywa członek KKZP po upływie 3– miesięcy stażu liczonego od 

dnia wpłaty pierwszego wkładu wraz ze składką na fundusz losowy. 
 
3. Decyzję o przyznaniu zapomogi losowej podejmuje Zarząd KKZP, na wniosek poszkodowanego lub 

wyznaczonego przez niego pełnomocnika, po wyczerpaniu innych możliwości udzielenia doraźnej 
pomocy w30 dni od daty złożenia wniosku. 

 
4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowej musi zawierać, krótką charakterystykę zaistniałego wypadku 

losowego oraz sytuacji materialnej osoby poszkodowanej. Do wniosku należy dołączyć aktualne 
zaświadczenie lekarskie, bądź inne dokumenty, uzasadniające potrzebę pomocy. 

 
5. Zapomoga losowa nie może być większa od 500 zł. W wyjątkowych, szczególnie tragicznych 

wypadkach wysokość zapomogi losowej może być wyższa. 
 
6. Wypłata zapomogi losowej następuje w banku. 
 
7. Osoby podejmujące decyzję o przyznaniu zapomogi losowej niezgodnie z regulaminem ponoszą 

materialną odpowiedzialność za jej wypłacenie 
 
8. Zarząd informuje Zjazd Delegatów KKZP o liczbie i wysokości udzielonych zapomóg losowych. 
 
9. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Zjazd Delegatów. 
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Statut uwzględnia  
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW  

z dnia 19 grudnia 1992 r. 
w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych 

w zakładach pracy 
wraz z późniejszymi zmianami z roku 1996. 

 
 

Koleżeńska Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa  
przy Oddziale ZNP w Pyrzycach 

ul. Poznańska 
 

tel. 5 700 136 
e-mail: kkzp_pyrzyce@wp.pl  

Strona internetowa: http://www.kkzp_pyrzyce.webprak.pl  
 

 


